
新
聞
や
ネ
ッ
ト
ニ
ュ
ー
ス
な
ど

で
は
、
『
公
務
員
給
与
〜
７
年
ぶ

り
の
引
上
げ
へ
』
と
い
っ
た
見
出

し
で
報
道
さ
れ
て
い
ま
す
。
あ
た

か
も
す
で
に
決
定
し
た
よ
う
に
思

え
ま
す
が
、
そ
ん
な
こ
と
は
あ
り

ま
せ
ん
。
私
た
ち
の
賃
金
は
、
労

働
組
合
と
使
用
者
（
自
治
体
当
局
）

が
ぎ
り
ぎ
り
の
交
渉
を
重
ね
、
最

終
的
に
両
者
が
合
意
し
て
決
め
る

も
の
で
す
。
そ
れ
が
毎
年
秋
に
行

わ
れ
る
賃
金
確
定
交
渉
で
す
。

■

■

■

毎
年
８
月
に
人
事
院
は
、
そ
の

年
度
の
国
家
公
務
員
の
給
与
を
ど

う
す
る
か
に
つ
い
て
、
民
間
給
与

調
査
に
基
づ
い
て
官
民
比
較
を
し
、

国
会
と
内
閣
に
対
し
て
勧
告
し
ま

す
（
人
事
院
勧
告
。
略
し
て
「
人

勧
」
）
。

今
年
の
勧
告
は
、
７
年
ぶ
り
に

月
例
給
と
一
時
金
を
引
き
上
げ
る

と
い
う
も
の
で
し
た
（
基
本
給
は

平
均
０
・
３
％
、
一
時
金
の
０
・

15
か
月
分
）
。
労
働
組
合
が
長
い

間
主
張
し
て
き
た
こ
と
―
―
「
ま

ず
は
労
働
者
の
賃
上
げ
を
実
現
さ

せ
て
こ
そ
景
気
回
復
の
道
が
開
け

る
」
と
の
世
論
づ
く
り
で
、
首
相

み
ず
か
ら
こ
の
春
の
「
春
闘
」

（
民
間
企
業
の
労
使
賃
金
交
渉
）

を
前
に
し
て
財
界
幹
部
に
賃
上
げ

を
要
請
す
る
ま
で
に
な
り
ま
し
た
。

労
働
者
か
ら
見
れ
ば
不
十
分
な
が

ら
も
賃
上
げ
を
勝
ち
取
り
、
そ
の

成
果
を
一
定
程
度
反
映
し
た
人
事

院
勧
告
だ
っ
た
の
で
す
。

「
不
十
分
」
と
い
う
の
は
、
４

月
か
ら
の
消
費
税
増
税
も
加
わ
る

中
で
物
価
上
昇
が
続
き
、
人
勧
で

の
引
き
上
げ
程
度
で
は
実
質
的
に

は
賃
金
低
下
が
続
く
か
ら
で
す
。

暮
ら
し
を
実
質
的
に
上
向
か
せ
る

だ
け
の
賃
上
げ
が
必
要
で
す
。
労

働
組
合
に
力
を
集
め
、
し
っ
か
り

と
今
年
度
の
賃
金
ア
ッ
プ
を
勝
ち

取
ろ
う
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。

一
方
で
報
道
で
は
、
来
年
度
か

ら
の
導
入
が
狙
わ
れ
て
い
る
「
給

与
制
度
の
総
合
的
見
直
し
」
（
以

下
「
総
合
的
見
直
し
」
）
に
つ
い

て
は
ほ
と
ん
ど
伝
え
ら
れ
て
い
ま

せ
ん
。
ど
ん
な
内
容
で
し
ょ
う
か
。

ま
ず
基
本
知
識
と
し
て
押
さ
え

た
い
の
は
、
私
た
ち
の
毎
月
の
賃

金
は
、
「
基
本
給
」
（
給
料
表
に

規
定
さ
れ
て
い
る
）
に
、
地
域
手

当
、
扶
養
手
当
、
住
宅
手
当
な
ど

の
諸
手
当
が
加
わ
る
こ
と
で
す
。

今
回
は
地
域
手
当
が
一
つ
の
ポ
イ

ン
ト
で
す
が
、
地
域
手
当
と
は
、

ぞ
れ
ぞ
れ
の
地
域
の
民
間
賃
金
水

準
を
公
務
員
賃
金
に
反
映
さ
せ
る

と
し
て
、
２
０
０
５
年
に
、
そ
れ

ま
で
あ
っ
た
「
調
整
手
当
」
（
一

定
の
地
域
の
物
価
を
反
映
）
に
代

わ
り
導
入
さ
れ
た
も
の
で
す
。

地
域
手
当
は
基
本
給
に
一
定
率

を
か
け
て
計
算
さ
れ
ま
す
。
そ
の

割
合
は
自
治
体
ご
と
に
さ
ま
ざ
ま

で
す
。
そ
の
率
は
、
国
が
そ
の
自

治
体
に
存
在
す
る
民
間
事
業
所
の

賃
金
水
準
を
調
査
し
（
賃
金
セ
ン

サ
ス
）
、
そ
の
結
果
を
反
映
さ
せ

て
、
「
○
○
市
は
○
％
」
と
い
う

よ
う
に
指
定
し
て
い
ま
す
。
サ
ン

プ
ル
数
は
少
な
く
、
た
ま
た
ま
指

定
さ
れ
た
事
業
所
の
業
績
な
ど
に

左
右
さ
れ
る
極
め
て
不
安
定
な
仕

組
み
で
あ
り
、
問
題
が
あ
り
ま
す
。

「
総
合
的
見
直
し
」
は
、
次
の

よ
う
な
内
容
の
勧
告
で
す
。

①
全
都
道
府
県
の
う
ち
民
間
賃

金
が
低
い
方
の
12
県
を
選
び
、
そ

れ
ら
の
県
で
公
務
と
民
間
の
給
与

水
準
を
均
衡
さ
せ
る
と
し
て
、
全

国
共
通
の
給
料
表
の
額
を
平
均
２

％
引
き
下
げ
る
（
つ
ま
り
全
国
の

国
家
公
務
員
の
基
本
給
を
平
均
２

％
下
げ
る
。
そ
の
際
、
高
齢
層
は

最
大
４
％
も
下
げ
る
）
。

②
そ
の
代
わ
り
に
地
域
手
当
を

引
き
上
げ
て
（
と
は
い
え
引
き
上

げ
は
一
部
地
域
で
、
か
な
り
多
く

の
地
域
で
引
き
上
げ
無
し
）
、
さ

ら
に
霞
が
関
の
中
央
官
僚
に
対
し

重
点
的
に
様
々
な
名
目
の
手
当

（
本
府
省
業
務
調
整
手
当
な
ど
）

を
厚
く
配
分
す
る
。

①
と
②
を
合
わ
せ
て
、
全
国
的

に
見
た
官
民
均
衡
は
こ
れ
ま
で
と

同
じ
く
確
保
さ
れ
る
、
と
い
う
わ

け
で
す
。

こ
う
し
て
見
る
と
、
地
方
を
切

り
捨
て
、
中
央
官
僚
を
あ
か
ら
さ

ま
に
優
遇
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と

が
明
ら
か
で
す
。

「
総
合
的
見
直
し
」
に
よ
っ
て
、

埼
玉
県
内
の
自
治
体
で
は
地
域
手

当
指
定
基
準
に
最
大
16
％
も
の
開

き
が
つ
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。
基

本
給
に
16
％
が
プ
ラ
ス
さ
れ
る
か

さ
れ
な
い
か
を
考
え
る
と
、
途
方

も
な
い
格
差
で
あ
る
こ
と
が
わ
か

り
ま
す
。

今
回
の
指
定
で
は
い
く
つ
か
の

自
治
体
で
若
干
の
地
域
手
当
の
率

が
引
き
上
げ
て
指
定
さ
れ
て
い
ま

す
。
喜
ぶ
べ
き
こ
と
で
し
ょ
う
か

（
も
ち
ろ
ん
そ
の
指
定
率
に
な
る

か
ど
う
か
は
労
使
交
渉
で
決
ま
る

こ
と
で
す
）
。

上
図
で
わ
か
る
よ
う
に
、
初
任

給
周
辺
の
若
年
層
で
は
「
引
き
下

げ
無
し
」
ま
た
は
低
く
抑
え
ら
れ

て
い
る
た
め
、
「
地
域
手
当
が
上

が
れ
ば
」
一
時
的
に
賃
上
げ
に
な

り
ま
す
が
、
そ
の
先
は
ず
っ
と
賃

金
抑
制
さ
れ
て
い
く
方
向
で
す
。

生
涯
賃
金
で
数
百
万
単
位
の
引
き

下
げ
と
な
る
の
で
す
。

こ
う
し
た
勧
告
に
対
し
て
、
全

国
知
事
会
・
全
国
市
長
会
・
全
国

町
村
会
は
次
の
よ
う
な
共
同
コ
メ

ン
ト
を
発
表
し
ま
し
た
（
８
月
７

日
）
。
「
こ
の
勧
告
に
よ
り
、
地

方
と
都
市
部
の
公
務
員
給
与
水
準

の
格
差
拡
大
が
生
じ
る
ば
か
り
で

な
く
、
特
に
地
方
に
お
い
て
は
、

公
務
員
給
与
に
準
拠
し
た
賃
金
を

支
給
し
て
い
る
事
業
所
等
が
多
い

こ
と
も
踏
ま
え
る
と
、
結
果
と
し

て
、
官
民
を
通
じ
て
地
域
間
格
差

が
拡
大
す
る
こ
と
と
な
り
か
ね
な

い
」
。
地
方
の
現
場
を
預
か
る
も

の
と
し
て
当
然
の
懸
念
で
す
。

「
同
じ
職
務
と
責
任
の
仕
事
を

し
て
い
れ
ば
同
じ
賃
金
が
支
払
わ

れ
る
」
。
こ
れ
が
法
律
に
も
規
定

さ
れ
て
い
る
「
職
務
給
の
原
則
」

で
す
。
し
か
し
こ
の
原
則
は
、
実

際
に
は
崩
れ
て
し
ま
っ
て
い
る
よ

う
で
す
。

当
然
で
す
が
、
ど
の
自
治
体
の

職
員
も
同
じ
く
「
自
治
体
の
仕
事
」

を
し
て
い
る
こ
と
に
変
わ
り
は
あ

り
ま
せ
ん
。
例
え
ば
河
川
管
理
の

仕
事
で
、
川
の
右
岸
に
あ
る
自
治

体
職
員
と
左
岸
に
あ
る
自
治
体
職

員
と
は
同
じ
仕
事
を
し
て
い
ま
す
。

ＮＯ．６３６
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今
年
度
の
職
員
給
与
を
労
使
交
渉
で
確
定
さ
せ
る
「
秋
の
賃

金
確
定
交
渉
」
が
始
ま
り
ま
す
。
物
価
上
昇
で
苦
し
く
な
る
家

計
を
守
る
た
め
、
今
年
の
賃
上
げ
を
な
ん
と
し
て
も
獲
得
す
る

た
め
、
み
ん
な
で
が
ん
ば
り
ま
し
ょ
う
。
来
年
度
か
ら
は
、

「
給
与
制
度
の
総
合
的
見
直
し
」
と
い
う
大
改
悪
が
狙
わ
れ
て

い
ま
す
。
そ
の
問
題
点
は
何
か
？

打
開
の
道
は
？

若
い
方

に
も
わ
か
る
よ
う
、
で
き
る
だ
け
か
み
く
だ
い
て
解
説
し
ま
す
。

今
年
の
賃
上
げ
を
必
ず
勝
ち

取
ろ
う

「
給
与
制
度
の

総
合
的
見
直
し
」

若
年
層
に
も
大
打
撃

生
涯
賃
金
は
数
百
万
ダ
ウ
ン

説
明
が
つ
か
な
い
「
職
務
給

原
則
」
と
の
矛
盾

自治労連は９月９日、今年度の

人事院勧告について地方３団体に

要請を行い、それぞれの団体から

懸念が表明されました。

◆全国知事会

「要請書の内容はおおむね知事会

の考え方とも一致する。人事院勧

告のような中身で地域を疲弊させ

てはならない」

◆全国市長会

「要請された内容は市長会として

特に障害はない。協力できること

は協力したい」

◆全国町村会

「これからの地域は、都市と地方

が共生する施策が必要。道州制導

入反対など、これからも一致する

課題で協力しましょう」

地
方
３
団
体
も
懸
念
を
表
明

「
地
域
間
格
差
を
広
げ
る
」

１４年人事院勧告の要点

今年度 若干の賃上げ

来年度以降

大幅賃下げ

（給与制度の総合

的見直し）

職
場
と
地
域
の
分
断

県
内
の
賃
金
格
差
も
大
き
く

※県人事委員会勧告も同様



 岩手県北上市 名古屋市 
 消費支出   170,738   167,316 
  食費 
  住居費 
  光熱・水道 
  家具・家事用品 
  被服・履物 
  保健医療 
  交通・通信 
  教養娯楽 
  その他 

   40,822 
   30,000 
    9,017 
    3,362 
    5,232 
    2,465 
   40,252 
   16,608 
   20,217 

   41,194 
   47,000 
    7,837 
    3,856 
    4,764 
    2,465 
   18,635 
   17,187 
   24,378 

 非消費支出    40,294    39,223 
 予備費    17,000    17,000 
 理論最低生計費 
  月額（税込み） 

   年額（税込み） 

 
227,855 

2,734,260 

 
223,539 

2,682,468 
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と
こ
ろ
が
地
域
手
当
は
自
治
体

間
の
格
差
を
つ
け
る
た
め
、
大

き
な
賃
金
格
差
が
つ
く
。
こ
れ

で
は
合
理
的
な
説
明
は
つ
か
な

い
は
ず
で
す
。

自
治
労
連
の
批
判
に
対
し
、

結
局
、
人
事
院
も
国
も
ま
と
も

な
説
明
は
で
き
な
い
ま
ま
で
す
。

と
は
い
え
、
と
に
か
く
自
治

体
に
国
の
言
う
こ
と
を
聞
か
せ

よ
う
と
い
う
姿
勢
は
変
わ
っ
て

い
ま
せ
ん
。

人
事
院
は
２
年
前
の
報
告
で
、

地
域
手
当
の
導
入
な
ど
に
よ
っ

て
公
務
員
賃
金
を
地
域
の
民
間

賃
金
に
よ
り
適
切
に
反
映
さ
せ

る
目
的
を
達
せ
ら
れ
た
、
と
し

て
い
ま
し
た
。

と
こ
ろ
が
な
ん
と
、
昨
年
の

報
告
で
は
こ
う
書
く
の
で
す
。

「
民
間
賃
金
の
低
い
地
域
を
中

心
に
、
依
然
と
し
て
公
務
員
給

与
が
高
い
の
で
は
な
い
か
と
の

指
摘
が
あ
る
」
。
そ
し
て
今
回
、

地
方
の
大
幅
賃
下
げ
と
な
る

「
総
合
的
見
直
し
」
を
勧
告
し

た
の
で
す
。
時
の
政
権
の
意
向

が
働
い
た
こ
と
は
間
違
い
な
く
、

公
平
公
正
な
第
三
者
機
関
と
し

て
の
人
事
院
の
あ
り
方
が
問
わ

れ
ま
す
。

と
こ
ろ
で
私
た
ち
は
、
都
市

部
は
生
活
費
が
高
く
、
地
方
で

は
逆
に
安
い
か
ら
賃
金
差
が
あ
っ

て
も
や
む
を
得
な
い
と
い
う
感

覚
を
持
っ
て
い
な
い
で
し
ょ
う

か
？事

実
は
異
な
り
ま
す
。
左
図

は
都
市
部
と
地
方
で
の
「
最
低

生
計
費
」
を
比
較
し
た
調
査
で

す
。
都
市
部
の
名
古
屋
市
で
は

月
額
２
２
３
，
５
３
９
円
、
地

方
部
の
岩
手
県
北
上
市
で
月
額

２
２
７
，
８
５
５
円
。
都
市
部

は
「
住
居
費
」
が
高
い
の
で
す

が
、
地
方
部
で
は
ク
ル
マ
利
用

率
が
高
い
せ
い
か
「
交
通
・
通

信
費
」
が
高
い
の
で
す
。
「
究

極
の
自
給
自
足
生
活
」
で
も
し

て
い
な
い
限
り
、
生
活
に
必
要

な
費
用
は
都
市
部
で
も
地
方
で

も
、
結
局
変
わ
ら
な
い
の
で
す
。

こ
の
点
か
ら
言
っ
て
も
、
国
内

の
賃
金
の
地
域
間
格
差
は
、
ど

の
よ
う
に
し
て
も
正
当
化
で
き

な
い
も
の
で
す
。

大
都
市
と
地
方
で
の
大
学
進

学
率
の
差
が
広
が
っ
て
い
る
と

い
う
調
査
結
果
が
明
ら
か
に
な

り
ま
し
た
（
『
朝
日
』
10
月
15

日
）
。
県
民
所
得
の
低
い
地
方

で
、
下
宿
代
な
ど
の
家
計
へ
の

負
担
か
ら
進
学
を
あ
き
ら
め
る

高
校
生
が
多
い
と
い
い
ま
す
。

経
済
の
地
域
間
格
差
が
、
子
ど

も
の
教
育
を
受
け
る
機
会
の
格

差
を
広
げ
て
い
ま
す
。

こ
の
秋
の
臨
時
国
会
は
「
地

方
創
生
」
が
目
玉
だ
そ
う
で
す
。

地
方
を
活
性
化
さ
せ
る
た
め
の

特
別
の
交
付
金
を
大
規
模
に
創

設
す
る
こ
と
が
議
論
さ
れ
て
い

ま
す
。
国
が
基
本
方
向
と
な
る

｢

総
合
戦
略｣

を
決
定
し
、
自
治

体
に
も
こ
れ
に
沿
っ
た
「
戦
略
」

つ
く
ら
せ
、
国
が
認
め
た
ら
交

付
金
を
手
厚
く
配
分
す
る
と
い

う
仕
組
み
が
考
え
ら
れ
て
い
ま

す
。そ

れ
だ
け
の
予
算
が
あ
る
な

ら
、
自
治
体
が
自
由
に
使
え
る

本
来
の
「
地
方
交
付
税
」
を
大

幅
に
拡
充
し
た
ら
ど
う
で
し
ょ

う
か
。
本
来
の
自
治
を
取
り
戻

す
こ
と
が
自
治
体
に
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

国
に
よ
る
自
治
体
へ
の
支
配
・

介
入
が
強
ま
っ
て
い
ま
す
。
昨

年
の
「
給
与
特
例
減
額
」
で
は
、

国
が
地
方
交
付
税
の
「
給
与
分
」

を
一
方
的
に
削
減
し
、
こ
れ
に

従
わ
な
け
れ
ば
住
民
サ
ー
ビ
ス

へ
の
影
響
を
回
避
で
き
ず
、
や

む
な
く
賃
下
げ
を
し
た
の
で
す
。

実
質
的
に
強
制
さ
れ
た
こ
と
に

な
り
ま
す
。
そ
の
理
由
を
国
は
、

「
地
域
を
活
性
化
す
る
た
め
」
、

「
防
災
減
災
事
業
を
す
る
た
め
」
、

そ
し
て
消
費
税
増
税
を
前
に

「
ま
ず
は
公
務
員
が
先
頭
に
立
っ

て
改
革
の
姿
勢
を
示
す
た
め
」

と
述
べ
て
い
ま
し
た
。

今
年
度
の
地
方
交
付
税
に
は

「
地
域
の
元
気
創
造
事
業
費
」

と
い
っ
て
、
人
件
費
や
職
員
数

の
削
減
、
す
な
わ
ち
「
行
革
努

力
」
に
応
じ
て
地
方
交
付
税
の

額
を
調
整
す
る
仕
組
み
が
取
り

入
れ
ら
れ
て
い
ま
す
。
「
こ
れ

か
ら
は
地
方
の
時
代
」
「
地
域

の
創
意
工
夫
を
生
か
す
時
代
」

な
ど
と
言
わ
れ
な
が
ら
、
自
治

体
の
自
主
性
を
そ
こ
な
い
、
自

由
を
狭
め
る
仕
組
み
で
あ
る
こ

と
は
間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。

こ
れ
に
つ
い
て
、
自
治
労
連

埼
玉
県
本
部
が
県
内
の
あ
る
比

較
的
人
口
増
加
率
の
高
い
自
治

体
と
懇
談
し
た
際
、
幹
部
職
員

が
こ
う
語
っ
て
い
ま
し
た
。

「
う
ち
は
増
え
続
け
る
行
政

需
要
に
対
応
す
る
た
め
、
一
定

の
職
員
数
を
維
持
し
て
な
ん
と

か
サ
ー
ビ
ス
を
行
っ
て
き
た
。

と
こ
ろ
が
国
か
ら
見
れ
ば
そ
れ

が
『
努
力
が
足
り
な
い
』
と
評

価
さ
れ
、
本
来
受
け
取
る
べ
き

地
方
交
付
税
が
減
ら
さ
れ
る
。

一
面
的
な
尺
度
を
一
方
的
に
押

し
付
け
る
や
り
方
は
お
か
し
い
」
。

当
然
の
怒
り
だ
と
思
い
ま
す
。

「
総
合
的
見
直
し
」
の
狙
い

は
、
な
ん
と
言
い
つ
く
ろ
っ
て

も
「
地
方
の
公
務
員
人
件
費
を

と
に
か
く
削
る
」
こ
と
に
あ
り

ま
す
。
公
務
員
賃
金
を
指
標
に

賃
金
を
決
め
る
民
間
企
業
に
は
、

賃
下
げ
の
圧
力
と
な
っ
て
、
従

業
員
の
賃
金
が
下
が
り
ま
す
。

そ
れ
が
回
り
ま
わ
っ
て
、

「
民
間
は
こ
ん
な
に
安
い
」
と

い
う
こ
と
で
公
務
員
賃
金
を
再

び
引
き
下
げ
る
要
因
と
な
っ
て

い
き
、
い
つ
ま
で
も
悪
循
環
が

続
く
こ
と
に
な
る
の
で
す
。
そ

こ
が
財
界
の
狙
い
で
あ
る
こ
と

は
明
ら
か
で
す
。

こ
れ
ほ
ど
の
賃
下
げ
を
、
黙
っ

て
受
け
入
れ
る
の
が
「
普
通
」

な
の
で
し
ょ
う
か
？
。
自
治
体

労
働
者
の
働
き
ぶ
り
で
も
悪
く

な
っ
た
か
ら
仕
方
な
い
の
で
し
ょ

う
か
？

そ
う
で
は
な
い
は
ず
で
す
。

近
年
、
自
治
体
の
仕
事
は
ま
す

ま
す
困
難
に
な
り
、
高
度
な
も

の
に
な
っ
て
い
る
こ
と
を
実
感

し
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
こ
う

し
た
こ
と
を
正
し
く
評
価
す
る

な
ら
ば
、
大
幅
な
賃
上
げ
が
あ
っ

て
し
か
る
べ
き
で
、
当
然
私
た

ち
は
そ
れ
を
要
求
す
べ
き
で
す
。

「
自
治
体
賃
下
げ
↓
民
間
賃

下
げ
↓
消
費
後
退
↓
企
業
の
経

営
悪
化
（
＋
自
治
体
の
財
政
難
）
」

と
い
う
悪
循
環
を
断
ち
、
地
域

経
済
を
好
転
さ
せ
る
な
ら
ば
、

自
治
体
労
働
者
の
抜
本
的
な
賃

上
げ
は
社
会
的
に
も
意
味
の
あ

る
こ
と
な
の
で
す
。

労
働
組
合
以
外
に
、
賃
上
げ

を
要
求
で
き
る
組
織
は
あ
り
ま

せ
ん
。
組
合
の
力
を
強
く
し
て
、

ま
す
ま
す
エ
ス
カ
レ
ー
ト
す
る

国
の
横
暴
を
許
さ
ず
、
自
治
体

の
よ
っ
て
立
つ
べ
き
地
方
自
治

の
原
則
を
守
り
、
私
た
ち
一
人

ひ
と
り
の
生
活
を
守
っ
て
い
く

し
か
道
は
な
い
の
で
す
。

昨
年
の
「
給
与
特
例
減
額
」

交
付
税
の
一
方
的
削
減
で

ま
す
ま
す
進
む
国
の
地
方
自
治
へ
の
介
入

「
労
使
で
合
意
」
が
賃
金
決
定
の
大
原
則

25歳単身男性の最低生計費試算結果の一例

(単位：円)

全労連調べ。北上市は09年、名古屋市は10年の

調査

都
市
部
と
地
方
で
生
活
に
必

要
な
費
用
に
差
は
な
い

◆公衆衛生部会学習会のお知らせ◆
公衆衛生職場に働くみなさんへ

「住民の命と健康を守る真の地域保健活動

とは何かを考える ～阿智村での保健活動」

○日時：１１月２２日（土）10時～12時30分

○会場：埼玉自治労連会館３階（さいたま市浦和

区岸町7-12-8）浦和駅西口徒歩10分

○講師：山本昌江氏（長野県阿智村保健師）

（山本昌江さん紹介＝前所沢市の保健師として、

「健康日本２１所沢計画」などの策定、推進担当

として活躍され、２０１３年４月から長野県阿智

村へ転職。村の保健師として奮闘されています）

○主催：自治労連埼玉県本部公衆衛生部会

○申込み・問合せ（電話 048-866-0661、

FAX 048-866-1186）

国
策
に
右
往
左
往
す
る
自
治

体
で
い
い
の
で
し
ょ
う
か

自
治
体
業
務
の
困
難
化
・
高

度
化
を
評
価
し
た
賃
上
げ
を

勝
手
な
尺
度
で
「
行
革
」
を

迫
る
国
に
自
治
体
の
怒
り
が

「
人
件
費
削
減
」
あ
り
き
の

「
総
合
的
見
直
し
」

政
権
の
意
向
に
沿
う
だ
け
の

「
政
治
的
勧
告
」

自治労連埼玉県本部 秋の重点要求（抜粋）
１．「給与制度の総合的見直し」に基づく改悪は実施しないこと。

２．給料表及び一時金を引き上げ、年内に差額支給を行うこと。

３．「国基準を超える地域手当」や「住居手当」など、総務省など

が地方自治に介入し実施を迫る改悪及び独自の改悪は一切行わな

いこと。

４．職務経験の蓄積による知識・技術の向上を公平に評価し、客観

的基準に基づく昇任・昇格制度を確立すること。


